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Présentation générale

ACTIVITES 2010/2011 2009/2010 2008/2009 2007/2008
Nombre d’activités (hors max’net et ALSH) 32 40 32 19
Nombre de cours hebdomadaires 45 59 47 25
Nombre d’activités enfants 15 22 23 15
Nombre d’activités adultes 17 18 24 10
Nombre de cours supprimés 4 15 17 3
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O activités enfants
201 O activités adulte
104 M cours supprimés
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2010/2011 2009/2010 2008/2009 2007/2008
Répartition par activité
2010/2011 2009/2010 2008/2009 2007/2008
activités hebdo 269 242 207 145
ateliers M@x'net 57 51 55 22
ALSH 57 93 74 37
Stages et divers 74 103 5
CA 35 37 40 37
total 490 526 376 246
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Répartition par tranche d’age des ateliers hebdo, max’net et ALSH
10/11 09/10 08/09 07/08
activités Alsh activités alsh Activités | ALSH Act ALSH
< 6 ans (1999) 15 0 38 0 39 0 6 0
6/10 ans (1996) 69 28 52 38 56 20 42 18
11/16 ans (1990) 63 29 39 55 43 54 23 19
17/25 ans (1981) 30 0 20+1 0 29 0 24 0
26/35 ans (1971) 27 0 23+5 0 55 0 25 0
36/60 ans (1946) 59 0 51+16 0 55 0 64 0
> 60 ans 59 0 19+29 0 25 0 25 0
Sous TOTAL 322 57 293 93 302 74 204 37
379 386 376 246
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Introduction

La Saison 2010/2011 fut une année paradoxale : Moins d’activités et plus d’adhérents, un contexte financier trés
contraint et un équilibre des comptes retrouvé, des activités a Marie Marvingt qui marchent bien et des activités a
I’'Espace Jacobs qui souffrent, des projets originaux, soutenus par de nombreux partenaires, qui se développent et
signent I'originalité de la MJC et d’autres qui cherchent un second souffle, une remise a plat de nos relations avec la
mairie et finalement une convention qui conforte nos objectifs et s’inscrit dans la continuité, une équipe dont tout le
monde reconnait la qualité et de nombreux départs, une identité qui s’affirme et en méme temps un projet de fusion
avec nos amis du Champ le Beeuf ... des contraintes et des opportunités ...

Une année paradoxale mais finalement une bonne année car elle a montré que la MJC avancait malgré les difficultés.
Un nouveau cycle s’est ouvert. La pérennité de la structure est I'un de ses objectifs. Le fait de savoir que nous pouvons
dépasser certaines difficultés et poursuivre notre développement est de bon augure. Le regroupement de nos forces
avec celles de 'AQCLB est également une bonne nouvelle parce que nous pourrons plus facilement atteindre une
taille critique nécessaire a la pérennisation de la structure. Une structure qui devrait nous permettre de stabiliser un
modele économique organisé autour de la logique des trois tiers : Un tiers d’activités, un tiers de fonctionnement et
un tiers de projets ciblés et innovants correspondant a un tiers de produits propres, un tiers de subventions de
fonctionnement et un tiers de subventions sur projet.

Mais pour cela, il faut un programme d’activités renouvelé et cohérent pour I'ensemble du territoire, un
fonctionnement rationnel pour étre optimal et des projets innovants qui nous permettent d’étre reconnus comme un
acteur propositif et engagé, un partenaire sur lequel on peut compter, qui tire ses prises de positions de son
expérience et de la richesse de ses membres.

Le programme d’activités

Les activités a Marie Marvingt:

139 personnes se sont inscrites a des activités pour y pratiquer des activités formes, de la danse et du judo. Les
activités gym bébé et gym senior sont toujours trop fragiles. Faudra t-il reculer pour mieux sauter, quand les
conditions seront plus propices ? Mais, de maniére générale, on sent les activités formes reprendre leurs rythmes
apres la désillusion des créneaux du midi qui n’ont jamais vraiment pu marcher.

Néanmoins, il manque dans notre programme de nouvelles activités notamment a destination des enfants qui n’ont
« pas envie » de faire du judo ou de la danse. Nous devrons faire un effort d’imagination, en concertation avec la ville,
pour proposer des activités chargées de répondre a ces demandes qui commencent a émerger.

Les activités a I’espace Jacobs :

103 personnes ont fréquenté I'Espace Jacobs pour ses activités. Quelques activités ont surnagé (cenologie,
scrapbooking, cavern club et de maniére générale les activités musiques) non sans difficultés mais beaucoup n’ont
jamais pu se développer (polysons, BD, photo vidéo, ..) ou ont di étre déplacées (yoga) Il manque un fil conducteur
comme peut le constituer le local du cavern club. Il est nécessaire de réfléchir a un nouveau programme d’activités
spécifique sur I'Espace Jacobs, qui permette d’aménager des espaces pour les accueillir dans de bonnes conditions et
ayant du sens avec ce qui se développe sur le site des Brasseries.

Les autres lieux d’activités :

A I’école maternelle Vautrin, le yoga a trouvé sa salle et les adhérents apprécient bien plus confortablement les cours
dispensés par Marianne. Au gymnase Vautrin, ce sont les arts du cirque qui ont trouvé I'espace idéal pour se
développer. Deux petits groupes pour le moment mais on sent bien que I'avenir s"annonce souriant pour le cirque a
Maxéville.
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Le club science Imaginaire

Le centre de loisirs a finalement assez bien fonctionné cette année : des semaines a thémes ou les contenus sont
passés tout simplement a travers des jeux et des histoires amusantes. Qu’il s’agisse des « jeux en tic et en toc »,
« d’Indiana Jones et les Maya : retour aux origines du chocolat », de « tout ce qui roule » ou « StarGate, I'impossible
retour », les programmes d’activités ont su mixer activités traditionnelles de centre de loisirs et animations
scientifiques, avec beaucoup de naturel. Bravo aux équipes pour leur imagination et leur investissement dans ces
activités.

Les effectifs ont baissé par rapport a I'année derniére mais paradoxalement pour une meilleure fréquentation.
Autrement dit, moins d’enfant mais inscrits plus longtemps, ce qui signifie que nous avons mieux fidélisé les jeunes et
les familles et qu’il y a eu moins de « dépannage » de derniéres minutes et de quelques jours.

Néanmaoins, la fréquentation des mercredis s’est complétement écroulée ce qui nous a obligé a repenser la logique
des mercredis. Dans la mesure oU nous souhaitons nous adresser plutdét a un public en age colléege, nous avons
supprimé les mercredis matin et proposerons un accueil les aprés-midis seulement de 14h a 18h autour des questions
de sciences. C’'est un des volets de ce qui va constituer « I’Académie Junior des Sciences »

Enfin, pour revenir au centre de loisirs, a noter que nous avons accueilli un jeune enfant handicapé (autiste) cet été.
Ce n’est pas la premiere fois, c’est méme une habitude pour la MJC, mais I'originalité de cet été, c’est que cet accueil
s’est organisé dans le cadre d’un partenariat avec les Francas de Meurthe et Moselle autour du dispositif qu’il anime
pour accompagner les structures et les familles dans I’accueil des enfants au sein des centres de loisirs. Concrétement,
les Francas ont pris en charge le cout d’un animateur chargé d’accompagner I'enfant ce qui permet d’avoir un
membre de I'équipe entierement dédié a cette tache. Benoit Houot a donc accompagné le petit Erwan deux semaines
cet été et ca s’est remarquablement bien passé !

Les stages et autres projets d’accompagnement des jeunes

Stage judo multisports :

Organisés par Nicolas Winkel (notre professeur de judo depuis la création de la MJC), ces stages réunissent entre 25
et 40 enfants (selon les sessions) de 4 a 12 ans au complexe sportif Marie Marvingt. 2 jours ou les enfants peuvent
s’essayer a différentes disciplines sportives : judo, parcours de gym, arts du cirque, basket, baseball...

Encadrés par Denise Thiriet, Nora Allem (animatrice), Adrien Sow (animateur formé avec le soutien de la ville) et/ou
Arnaud Dubar (professeur de Judo), les enfants peuvent mettre en pratique leurs apprentissages lors d'olympiades, et
se voir ainsi récompensés avec dipldmes et médailles avant un go(ter bien mérité.

Stage danse / vidéo + parkour :

Depuis plus d’un an, la MJC de Maxéville s’est inscrit dans une réflexion sur les formes d’organisation des loisirs des
jeunes de 11 a 17 ans. Sur cette logique et avec initialement un groupe d’adolescentes, nous avons proposé en
septembre dernier un atelier danse / vidéo (ce groupe de jeunes filles ne trouvait pas de loisirs correspondants a leurs
attentes mais souhaitait s'impliquer sur un projet danse (loisirs qu’elles pratiquent pour certaines d’entres elles, au
cours de I'année)).

Ce sont, cette année, 38 jeunes (23 filles et 15 garcons) de 8 a 17 ans qui ont participé a ces ateliers. Ce projet a été
financé dans le cadre du contrat urbain de cohésion sociale avec le soutien de Maxéville, Laxou, le Grand Nancy et
I’état. Il s’integre également dans I'ensemble des actions menées en direction des 10-15 ans (« les années colléges »
qui lui est soutenu par la CAF (expérimentation ado) et le conseil régional (Irélis).

Accompagnement de projets de jeunes : Les ados de la MJC en spectacle a I'lle de ré -

Un groupe de jeunes (dont 5 Maxévillois, ancien collégiens de Jean Lamour) ont eu pour projet de présenter un
spectacle mélant théatre d'impro, chants et animation DJ, a I'lle de Ré au mois de juillet.

La motivation du groupe et I'ambiance extraordinaire qui y régnait a vite fait oublié la pluie et le vent, et le camping

des "chardons bleus" se souviendra longtemps du passage de Cindy, Aline, Juliette, Justine, Florian, Alan et Thomas,
qui ont redonné le sourire aux vacanciers.
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Ce séjour, organisé par la MJC de Maxéville en partenariat avec le pdle Sports-Animation-Culture de la ville, restera
sans doute gravé dans les mémoires de ses participants. 4 mois de préparation ont été nécessaires pour définir les
objectifs de ce séjour un peu spécial : mise en place de chantiers-séjour organisés par la ville (participation a
I'organisation de manifestations et travaux de peinture au stade Luzi) et formation au théatre d'impro a la MJC avec
les compagnies Human Project et Crache-texte. De quoi souder le groupe avant le grand départ !

Une fois sur place, la vie quotidienne s'est rapidement organisée pour laisser place aux répétitions, puis au spectacle
donné le jeudi soir. Le public, muni de carnets de chants, était ravi de pouvoir donner de la voix et participer aux jeux
d'improvisation. En paralléle, le groupe abien sr pu profiter de cette fle toujours préservée des exces de
I'urbanisation : balades a vélo, plage, visite du phare, des marais salants...

Galvanisés par cette expérience, les jeunes tiennent a ne pas en rester la : ils ont déja pour projet de repartir I'été
prochain, de s'investir dans la vie associative aux c6té de la MIC (I'idée d'une troupe de spectacle organisée en "junior-
association" commence a germer dans les esprits...) et de gagner en autonomie pour organiser leurs futurs séjours
(rechercher de nouveaux financements, développer leur communication ...).

Les projets

Les « années colleges »

- Le foyer socioéducatif :
Une cinquantaine de demi-pensionnaires étaient inscrits au foyer durant I’'année scolaire 2010/2011.
Face a ce nombre croissant, un systeme de cartes d’adhésion a été mis en place pour permettre aux animateurs de
mieux gérer les inscriptions. Les activités se sont diversifiées tout au long de I'année en fonction des demandes et des
compétences des différents animateurs :

- Atelier Mix et musique assistée par ordinateur

- Projections de courts-métrages

- Jeux de société (semaine du jeu, tournois de poker, loup-garou...)

- Créations d’affiches photos, décoration du foyer

- Ping-pong et baby-foot

- grand quizz, boums, karaokés

Des interventions extérieures sont venues enrichir ce programme :
- Des ateliers de musique et de chant ont été animés les mardis tous les 15 jours, par Edouard (animateur du
Cavern Club)
- La « minute scientifique » proposée par Bruno s’est déroulée une fois par mois environ, avec expériences en
tous genres

Enfin des interventions ponctuelles :
- Intervention de Thomas Ménoret du cirque Gones, qui est venu expliquer et sensibiliser les jeunes au mode
de fonctionnement de leur compagnie, suite a des dégradations commises sur leur gymnase
- Des ateliers de percussions ont été animés par Jeannette, pour initier les jeunes au djembé et promouvoir
son activité

A cela s’ajoute des temps libres, qui permettent des moments de discussion avec les jeunes, d’aménager le mobilier
ou de faire le ménage.

Au niveau du matériel, de nouveaux jeux de société ont été achetés, ainsi que du matériel de base et de décoration.
Nous avons également récupéré une table de ping-pong. De plus, une surveillante du collége avec 3 autres personnes,
qui devaient monter un projet dans le cadre de leurs études en administration économique et sociale, ont souhaité
investir dans du nouveau matériel pour le foyer (canapé, table basse, tapis, jeux de société, baby-foot). Cependant,
afin que le foyer reste un lieu d’animations variées, la table de ping-pong et le baby-foot ne sont utilisées qu’un jour
par semaine.

Les animateurs du foyer étaient également présents lors de la journée porte ouverte du college, qui s’est déroulée le
29 janvier, et ont diffusé a cette occasion un diaporama photo et présenté diverses réalisations de collégiens. En ce
qui concerne les animateurs du foyer, il y a eu un changement en cours d’année avec le départ de Vincent BAGLIN
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(janvier 2011) et son remplacement par Aurélien CHRETIEN (février 2011). De méme, Seydou N’DIAYE est venu
renforcer I’équipe, suite a I'entrée en formation BP Jeps d’Aline MUNIER.

- Les ateliers au collége

Dans le cadre de I'accompagnement éducatif, 4 collégiens ont suivis les cours de BD animés par Peb et Fox au collége
et les différents travaux ont été exposés lors de la féte de la MIC. Un atelier théatre a également été organisé avec
Emmanuel Patron mais les effectifs ont été trop instables pour permettre I’élaboration d’une vraie piece. Quelques
scenes ont néanmoins été proposées en fin d’année lors de la féte du collége. En ce qui concerne les sciences, Bruno
DENISE est intervenu, pour permettre aux éléves de participer a Course en Cours: voir BILAN des activités
scientifiques.

- Les autres liens avec le collége Jean Lamour :

Les animateurs de la MIC ont été sollicités par les 2 professeurs d’anglais du collége lors de la venue des
correspondants finlandais d’éléves de 4éme et de 3éme en mai 2010 :

o animations lors des journées de visite de Metz et de Nancy

o organisation d’une soirée a la MIC, avec des représentations de danse et de musique des éléves de

Jean Lamour, qui se sont beaucoup investis a cette occasion

o moment convivial au foyer avant le départ des correspondants
Les collégiens qui ont suivis les cours d’arts du cirque se sont également investis, en préparant un petit spectacle lors
de la féte de la MIJC le 24 juin dernier, et restent motivés a montrer leurs numéros d’adresse lors de diverses
manifestations. Un petit groupe de collégiens est également venu a la MJC plusieurs mercredis aprés-midi de fin
d’année 2010 et début 2011, afin de réaliser un court métrage intitulé « TRAB », qui a été diffusé entre autres au foyer
socio-éducatif, avec la présence de plusieurs professeurs du collége. Deux classes du collége Jean Lamour sont venues
visiter I'exposition « Espaeces de mutants » a la MIJC, au mois d’octobre 2010. Enfin, en ce qui concerne le Centre des
mémoires qui va étre prochainement construit a proximité du collége, une premiére réunion, réunissant a la fois des
membres du Conseil Général, des professeurs du collége, des animateurs de la MJC et d’autres acteurs potentiels, a
eu lieu en juin 2011, afin d’avoir une idée sur les différents projets qui émergent autour de celui-ci. Il en est ressorti
principalement un projet de Mme GERARDIN, professeur de frangais, autour de la vidéo et un projet de la MJC avec
des collégiens sur différents ateliers autour du quartier.

Les activités scientifiques

-  Esp/&ce de mutants 2010 du 15 au 29 octobre 2011
e 650 visiteurs pour moitié public adulte et I'autre public jeune & ados (4 colléges, 4 centres de loisirs,...)
e  Plus de 130 personnes ont assisté aux 3 conférences

Conférence déambulatoire du samedi 16 octobre Suivi par 75 personnes

Conférence déambulatoire du samedi 23 octobre Suivi par 25 a 30 personnes

Conférence au MAN du mercredi 3 novembre 2010 Suivi par 25 personnes

- Expo-Sciences 2011 du 8 & 9 avril a Pompey

Notre stand permettait de visualiser les différentes étapes de transformations du cacao en chocolat, la

composition des chocolats, et pour finir la partie dégustation avec les 5 sens.

e 850 visiteurs a Exposciences et 200 participants exposants

e 400 personnes en majorité des enfants de 8 a 15 ans ont participés a notre animation autour du chocolat et
265 visiteurs ont répondus a notre questionnaire sur le chocolat

- Exposition « Jungle » du 13 janvier au 20 février 2011
Deux visites pour environ 15 jeunes de la MJC de Maxéville durant la durée de I’exposition.

- Animations au collége Jean Lamour Foyer, SVT et Technologie

e 7 animations au foyer avec « La minute scientifique », qui ont réunies a chaque séance environ de 12 a 15
ados sur des activités type défis scientifiques ou construction d’aéro-modéles réduits.

e Octobre 2011, animation d’'une demi-journée pour 24 éleves de 6°™ sur la mutation du vivant avec les
cochons d’inde du Jardin de Syriane et les aquariums de la MJC.
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- Accompagnement éducatif « Dessine-moi un réve » & « Cordée de la réussite »

e  Suivi du projet « Dessine-moi un réve »

e Accompagnement des collégiens de Jean Lamour sur la journée de la « Cordée de la Réussite » du 20 janvier
2011 au Zénith.

-  Course en Cours, saison 2010-2011

e Prise en charges tout au long de I'année scolaire de 6 équipes constituées de 6 a 8 éleves de 3 du college J
Lamour en Co-animation avec les étudiants de I'ESTIN sur le projet « Course en Cours ». Participation a la
finale régionale de « Course en Cours » organisée a I'ESSTIN le 25 avril 2011. Pilotée par Driss Cherradi et
Bruno Denise, les jeunes se sont investis pendant plusieurs mois autour de la fabrication d’une formule 1 en
modele réduit (propulsé par une cartouche de gaz) pour la préparer a la course. En utilisant des outils de PAO
professionnel et avec le soutien d’étudiants de I'ESSTIN, ils ont écrit un dossier de presse, recherché des
financements, aménagés un « paddock » et soutenu leur projet devant un jury.

eme

- Lajournée du vélo du vendredi 6 mai 2011
e Participation des animateurs de la MJC sur les mécanismes et la technologie autour du vélo durant cette
journée consacrée au vélo.

- Café des sciences au totem du Mardi 14 juin 2011 (en partenariat avec le PRES Lorrain)
Science et science—fiction : aux frontieres du réel ?

- Formation, tutorat, stages

e Interventions de Bruno Denise sur des modules de formation (activités scientifiques) BPJEPS-LTP du CEMEA
lorraine,

e  Tutorat pour stagiaires IUFM niveau M1,

e Tutorat pour stagiaires collégiens de 3°™

- Animations au centre de loisirs les mercredis et vacances,

e Vacances de décembre 2010: 3 animations de 2 heures suivies par 14 jeunes de 9 a 12ans sur les
changements d’état de I'eau et les conséquences du réchauffement climatique.

e  Vacances de février 2011 : 2 animations de 2 heures suivies par 15 jeunes de 9 a 12ans avec comme theme le
calcul des probabilités et la construction d’un vieux jeu en bois.

e  Vacances de Paques : Mini Camp a Madine, sortie Les bruits nocturnes, la biodiversité des lacs,... effectif 16
jeunes de 9 a 12ans.

e  Vacances de juillet 2011 : 4 animations de 2 heures suivi par 15 jeunes de 9 a 12ans avec comme théme les
transports : la construction de 4 Push-Car et de fusées a eau,...

e Vacances de aout 2011 : Mini Camp a Euville, Sortie nature, recherche de fossiles, observation des étoiles, ...,
effectif 18 jeunes de 9 a 12ans.

e  Vacances de Toussaint : 1 animation sur la poussée d’Archimede (pourquoi les bateaux flottent ?) effectif 12
jeunes de 9 a 12ans.

- Nuits des étoiles des 5, 6 et 7 aolt 2011
Activités ALSH sur le soleil et observation du soleil.
La « Nuit des étoiles » a Darnys du 7 ao(t annulée pour cause d’orage.

- Le « Forum des Métiers scientifiques » :

Pilotage du Forum des métiers pour le 28 mars 2012 au college Alfred de Mézieres

La MJC a participé a I'organisation de ce forum qui rassemble les 4°™ des colléges Jean Lamour et Alfred Méziéres
autour de professionnels qui présentent leur métiers et la passion qui les anime. Ces métiers ont en commun
d’avoir un lien fort avec les sciences afin de montrer que les métiers scientifiques sont tres divers et finalement
trés accessibles. Les collégiens vont ensuite visiter deux entreprises qui pour leur activités, utilisent de la trés
haute technologie.

- LelJardin de Syriane
Pilotage du projet « Jardin de Syriane » qui a émergé dans le courant de I'année et qui prend forme petit a petit
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Mémoire de Maxéville

- Atelier:
Continuité des ateliers mis en place depuis 2001, tous les mardis matin, un groupe de bénévoles (entre 5 et 10
personnes), participent a 'atelier. lls apportent de nouveaux documents (photographies, articles de journaux ...) qu’ils
numérisent et commentent avec I'animatrice. De nombreux sujets sont évoqués et des questions pour éclaircir des
points d’histoire de la ville sont posées. C'est aussi I'occasion de choisir le theme des prochains golters et des
photographies du Pimax.

- Godters
Trois goQters ont été proposés cette année sur les thémes suivants : Les écoles, Le sport, Les fétes et traditions
Les golters ont lieu tous les trois mois (sauf pendant I'été), ils sont préparés par I'animatrice de I'atelier. Aprés une
projection de photographies, les invités sont conviés a un goQter. Le dernier golter a rassemblé plus de 60 personnes.
Le budget d’un goQter se situe entre 50 et 80 euros.

- Journées du patrimoine et Exposition sur les brasseries (septembre 2010)
Participation aux 1°™ journées du patrimoine & Maxéville avec I'ouverture des caves des Brasseries et des visites
guidées. Ce fut un véritable succes avec environ 400 personnes qui sont venues sur le site.

- Mémoire enquéte
Tous les mois via le Pimax, une photographie est présentée dans le but de récolter des informations sur un sujet. Nous
recevons toujours environ 3 ou 4 réponses et bien souvent le théme peut étre traité lors de I'atelier et des
photographies complémentaires sont apportées. Différents sujets sont traités, pour compléter I'histoire de la ville,
cette année, nous avons travaillé sur Jean Prouvé, les brasseries (pour accompagner la rédaction du livre sur les
brasseries de Maxéville de Benoit Tavenaux), le sport (particulierement I'USM, le football et le handball), la féte des
fraises (suite a I'acquisition d’un corpus de documents), I’historique des écoles et établissements scolaires ...

- Ecole Vautrin et le CRDP
Patricia Le Corvaizier, institutrice a I’école Vautrin, est venue visiter le site des brasseries dans I'optique de créer un
programme éducatif s’appuyant sur le site pour ses éléves. Sa démarche donnerait lieu a la création d’une séquence
pédagogique sur laquelle pourrait s’appuyer les instituteurs et professeurs souhaitant visiter les brasseries avec leurs
éléves.

- Collége Jean Lamour (visites)

Pendant et hors de I'exposition sur les brasseries, plusieurs groupes de collégiens (6éme et 3eme) sont venus visités le
site. Le but de telles visites est de comprendre I'intérét de sauvegarder le patrimoine industriel mais également de les
sensibiliser a différents sujets évoqués lors de la visite (les différentes voies de communication et de commerce,
I'innovation technologique, les sciences ...)

- Stagiaire
Deux jours par semaine pendant 2 mois, 'atelier a accueilli Tiphaine Delalande, stagiaire pour son master d’histoire.
Elle a ainsi pu trier les documents papier de I'atelier, les organisant et proposant des sommaires et des méthodes de
recherches efficaces. Elle a notamment crée un glossaire pour I'histoire de Maxéville rédigé par M. Vautrin. Elle a
participé a I’élaboration du golter mémoire sur le theme du sport et a été guide conférencier lors des visites des
journées du patrimoine.

- Projet Centre des mémoires
Il s’agit de proposer des rencontres et des animations sous formes d’ateliers pour sensibiliser la population proche du
futur Centre des Mémoires sur I'histoire de leur quartier et son évolution dans un proche avenir (compte tenu de
I'installation de ce nouvel équipement structurant sur le quartier).

Ainsi, I'atelier mémoire et la MJC propose :

- Etablir un historique urbain pour caractériser le quartier (recherches)

- Réalisation de quelques interviews de « personnages » du quartier et d’habitants rencontrés au hasard dans
la rue (« nez au vent »)

- Organiser un temps fort pour rassembler les habitants autour de différents ateliers dont le contenu exact est
a définir plus précisément :

- Atelier photos (un point de vue sur le quartier, le point de vue qui illustre le mieux le quartier)

- Atelier récit de vie
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- Abécédaire du quartier

- Collecte d’anecdotes, d’histoires, numérisation de documents

- Carte des souvenirs (intégration d’une photo, vidéo, textes, musiques, dans une carte interactive)

- Mise en forme des contenus collectés et rendu sous forme de catalogue, exposition (lors d’'un 2eme temps
fort) et site internet

Lors du 2éme temps fort, proposition de nouveaux ateliers (en fonction de I’évaluation qui est faites du premier
temps fort)

- Labase de données et nouveau site internet
La base compte aujourd’hui 3600 photographies dont 1400 commentées et en ligne. Elle dispose également d’un
fonds documentaire de 1200 documents. Tout ce contenu a été numérisé et mis a notre disposition par 95 déposants.
Sa mise a jour est un travail quotidien et la venue d’un nouveau logiciel devrait permettre I’envoi massif de nouveaux
documents en ligne pour 2012.

Le nouveau site arrive en fin de construction, sa modernisation et la mise en place d’outil de recherche pour les
utilisateurs va permettre une consultation facilitée. En parallele, c’est la mise en place de phraseanet, logiciel de
gestion de base de données, qui permettra un traitement plus rationnel des documents. Outre, la consultation des
documents, le site proposera au public de rester en contact tout au long de I'année, partageant les actualités de
I'atelier et les invitant a nos différents événements. L'interaction a été particulierement mise en avant pour que les
intéressés puissent interagir directement sur les documents et photographies par le biais de commentaires modérés
par I'animatrice. C’est donc pour mettre a jour ce site, que I'animatrice s’est formé au CMS et code HTML, et
participera d’ici peu a une formation sur le fonctionnement de phraseanet.

M@x’'net

M@x'net a vécu une année de transition marquée par des interrogations sur son évolution. En effet, aprés 10 ans
d’existence, l'usage d’internet et des multimédias a considérablement évolué et les besoins ont forcément changés. Il
est moins question aujourd’hui d’accéder a Internet que de savoir |'utiliser. Le taux d’équipement des ménages a
explosé et méme dans les foyers modestes, Internet est présent. Par ailleurs, I’école propose aux enfants un véritable
apprentissage mais les adultes qui n’ont jamais pu bénéficier d’'un accompagnement sont particulierement démunis.

Par ailleurs, I'interopérabilité des outils est une réalité, qu’il s’agisse des ordinateurs, des téléphones portables, des
tablettes ... ces engins communiquent de mieux en mieux développant des services accessibles depuis internet
toujours plus pratiques. Encore plus aujourd’hui, la fracture numérique s’agrandit non pas sur les possibilités d’étre
connecté mais sur la maitrise de ces nouveaux usages.

C’est pourquoi, nous avons souhaité faire évolué notre projet, d’'une part en concentrant les contenus de nos ateliers
sur ces nouveaux usages et sur les logiciels libres ainsi que sur I'information des adhérents sur des services nouveaux
mais aussi en mettant a jour nos matériels. Bien-slr, nous avons conservé les ateliers qui fonctionnaient bien et qui
accueillent des groupes stables. Basés sur la convivialité et le plaisir de se retrouver en groupe autour d’une activité de
loisirs, ces ateliers sont la base de M@x'net. C'est pour les autres publics, ceux que nous ne touchons pas, qu’il faut
aussi faire évoluer le projet de M@x’net.

Pour commencer, nous avons souhaité nous équiper d’'un parc mobile pour aller vers des petits groupes constitués
trés éloignés d’internet et de tablettes multimédias pour organiser des animations avec des outils qui se développent
de plus en plus. Nous allons proposer, petit a petit de nouveaux contenus sous des formes différentes mais la question
du modele économique de M@x’net reste entiere. Doit-il resté gratuit ? Pour tout le monde ? Pour tous les ateliers ?

Avec le parc mobile, nous allons déja résoudre le probléeme de la tour panoramique, local cher, peu fonctionnel et
assez faiblement fréquenté. L'ouverture d’atelier a I’espace P. Jacobs ne devrait-il pas entrainer la fermeture de celui
de la Maison des ceuvres ? Le local de I'école St-Exupéry est-il bien adapté et ne faudrait-il pas, au vu des
investissements en cours dans les groupes scolaires du Champ-le Boeuf, envisager un lien plus étroit entre M@x’net et
les écoles, c'est-a-dire entre les enfants du quartier et leur famille (parents, grands-parents, ...) a I'image des projets
labélisés « cyberbase — école » de la caisse des dépots et consignations ?

Toutes ces questions seront a traiter dans les mois qui viennent pour permettre a M@x’net de retrouver sa dimension
innovante et continuer a étre un outil au service des habitants et des associations du territoire.
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Les autres activités de la MJC :

« Vos assos sur un plateau » :

Comme tous les ans, la MJC a participé au salon de la vie Maxévilloise, cette année, organisée au complexe Sportif Léo
Lagrange. La MJC était présente pour y présenter ses activités et faire quelques inscriptions.

La féte de la MJC :

Pour la 5°™ année consécutive, la MJC a fété la fin de la saison par un gala de fin d’année au CILM, des cours de
Denise Thiriet, par la remise des ceintures de la section judo au complexe Marie Marvingt et par une féte sous le
préau de I'Espace Edgar P. Jacobs. Une journée trés réussie avec plus de 250 personnes qui ont assistées a une
démonstration de danses Africaines, au concert trés rock des 4 groupes du Cavern Club, et des Love Toys.

Quel Que Soit Le Temps a assuré, comme I'année précédente, la restauration.

Le personnel et I'organisation de I'équipe

L’équipe de la MJC a subit beaucoup de modification cette année. Les départs en cours d’années d’Alice Husson
(février 2011) Vincent Baglin et Karim Aribi (janvier 2011) Frédéric Vehert (mai 2011) Mo Yn (chinois) lzumi Nespolo
(Japonais) Alexandre Beacher, Christophe Blonde, (guitare) Mélanie Colin, (chant) Meriem Rezik (batterie) sont dus
d’une part a la fin brutale de certains CUI et aux difficultés de certaines activités. Elles sont a la fois normales et en
mémes temps, elles nous ont un peu désorganisés.

Notons par ailleurs, les départs en fin d’années. Certains animateurs ont souhaité arréter tandis que pour d’autres,
nous n’avons pas reconduit leurs activités. En tout cas, nous remercions sincérement Jennyfer Demaret, (violon) Peb
& Fox, (BD) Valérie Henriot et Corinne Perret, (scrapbooking) et Philippe Chiconski (guitare) et espérons pouvoir un
jour, retravailler avec eux ...

En début d’année, certains animateurs ont intégré I'équipe soit sur des nouvelles activités comme Yan Droniou Maire
(anglais) et Jérémie Duval (cirque). D’autres nous ont rejoints pour des missions temporaires ou dans le cadre de
dispositifs particuliers. Je citerais Anna Araklian, (MAD Arcades Insertion) Francis Amouanga (MAD Arcades Insertion)
et Audrey Fontvielle (stage en assistance de gestion).

La MJC s’investit dans I'accompagnement des personnes en emploi-aidés qu’elle embauche. Les sorties de contrats
étaient donc calées sur des formations ou sur la valorisation de parcours professionnels. Mais Le brusque changement
intervenu dans leur gestion en janvier 2011 nous a un peu pris de cours car certains accompagnements n’étaient pas
terminés. Du coup, nous avons été un peu déstabilisé et si la plupart des sorties furent positives (embauches par
d’autres employeurs) les non renouvellement pourtant programmeées ralentirent certains projets. Trois contrats
furent conservés, deux en CDI (Nathalie Humbert et Agnes Huguin) sur des missions spécifiques (mémoire de
Maxéville et le suivi des activités dans le cadre de la fusion avec '’AQCLB) et un en CDD de 25h/hebdo pour Aline
Munier, pour lui permettre de finir sa formation (BPJEPS animation sociale). Mais les financements de postes ne sont
pas tous acquis et nous devrons imaginer de nouvelles solutions pour obtenir les compléments de financements
indispensables.

Par contre, le contrat de Bruno Denise fut renouvelé apres un long combat administratif. Je remercie ici, les élus de
Maxéville et de Nancy qui nous ont aidés dans nos démarches (Henri Bégorre, Mireille Gazin, Laurent Hénart et
Valérie Rosso Debord) A noter, le soutien d’Arcades Insertion d’une part, par un accompagnement systématique des
animateurs en emploi-aidé et d’autre part, par la mise a disposition de personnels dans le cadre de leur insertion
professionnelle.

Toutes ces modifications associées au projet de fusions avec ’AQCLB nous a obligé a organiser |'équipe de maniére
différente et a faire évoluer les missions de chacun.

Sébastien Gérard occupe désormais une fonction de coordination du programme d’activités (depuis le 1°" septembre

mais cette mission a de fait, commencé plus t6t). Il est en liaison avec le secrétariat dont les missions s’organisent de
la fagon suivante :
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- Rachida Annabi (mise a disposition par la Mairie) assure les missions de secrétariat et de comptabilité (en lien
avec le cabinet comptable Exco) elle fut remplacée pendant son congé maternité par Sylvie Perroux.

- Agnés Huguin (CUI 25h jusqu’au 1% septembre) assure le secrétariat et les permanences du mardi et du
mercredi au complexe Léo Lagrange. Elle assure également le secrétariat et une partie de 'accueil a I'Espace
Jacobs.

- Anna Araklian (CUI 16h mise a disposition par Arcades) assure également quelques taches de secrétariats et
I'accueil a I'Espace Jacobs. Elle compléte les horaires de Marie Costa, (personnel mairie affectée a cette tache
pour 18h hebdomadaires) sur ces fonctions.

- Edouard Choupay, service civique, compléte les horaires d’accueil. (fin de contrat au 1% janvier 2012)

Nous consacrons ainsi prés d’une vingtaine d’heure hebdomadaire pour gérer I'accueil de I'espace Jacobs sur les 38
heures d’ouverture normaux auxquels il faut ajouter les horaires en soirées pour I'accueil de nos adhérents. (Prés
d’une dizaine d’heure) Beaucoup de personnes donc mais sur des horaires incomplets et des statuts différents, ce qui
n’est pas simple.

Nathalie Humbert (CUI 25h) est affectée au projet Mémoire de Maxéville tandis que Bruno Denise (CUI 25h) est lui
affecté aux animations scientifiques. Aline Munier (CUI) est affectée au projet « les années colléges » (avec I'appui de
Sébastien Gérard et avec |'aide de Seydoux N’diaye (CDD temps partiel) et francis Amouanga (CUI mis a disposition
d’Arcades depuis le 1 er juillet)) Vincent Baglin avant son départ travaillait avec eux sur ces missions.

Enfin, Karim Aribi était affecté a M@x'net jusqu’a son départ. Frédéric Vehert (CUI 35h) était également affecté au
projet M@x’'net. A son départ en mai 2011, il ne fut pas remplacé completement. Les horaires furent réduits et les
autres ont été assurés par Romuald Geirégat (dans le cadre de la convention avec I’ADEPS) Nicolas Vautrin, (CUI 20h)
sera embauché en octobre seulement.

Au 1% septembre, les postes de Nathalie Humbert et d’Agnés Huguin seront pérennisés en CDI (respectivement pour
35h et 25h) tandis que celui d’Aline Munier sera prolongé de 7 mois pour lui permettre de finir sa formation BPJEPS.

L’organisation générale d’aujourd’hui est finalement assez proche de celle qui fut mis en place au printemps 2011. La
pérennisation en CDI de trois contrats est une trés bonne chose pour la MJC car elle va donner beaucoup plus de
stabilité. A part peut-étre pour nos actions en direction des jeunes, nous n’avons pas l'intention de créer d’autres
postes. Nous avons aujourd’hui 7,2 équivalents temps plein, en comptant également les contrats des animateurs
d’activités. Ce qui, sommes toute, est peu. La fusion avec '’AQCLB va augmenter le nombre de salariés tout en restant
autour de 9 équivalents temps plein.

A noter, enfin, que les animateurs d’activités seront au nombre de 30 aprés la fusion (soit 18 contrats de plus) auquel
se rajoute les 9 permanents et un service civique. Deux postes changent de nature. Il s’agit de celui de Denise Thiriet
de Roxelane Parizot qui travailleront en période scolaire sur les ateliers sportifs hebdomadaires et en période de
vacances scolaires, sur des animations en direction de Jeunes. Denise aura également un réle de relais sur le complexe
Marie Marvingt dans le cadre du suivi des activités.

Au-dela de ces considérations mathématiques et quelque soit I'organisation de I’équipe, une chose est sire :
L’engagement et I'esprit d’initiative des animateurs restent une constante, malgré les années qui passent et le
renouvellement assez important des effectifs. La MJC ne pourrait fonctionner sans ces personnels de qualités et si les
activités et les projets proposés sont aussi appréciés de la part d’adhérents toujours plus nombreux, c’est bien grace a
leur investissement. Une fois encore, un grand merci.

Le Directeur de la MJC
Fabrice Hubert
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